3. PEMBERDAYAAN
1. Terlatihnya 1,150 Orang dari LM3, Gapoktan, P4S, dan
masyarakat tani;
2. Penyaluran 3 (tiga) paket bantuan sosial untuk P4S/ LM3/ PUAP;
3. Terlaksananya 5 (lima)paket bimbingan lanjutan bagi P4S/LM3;
4. Terlaksananya 30 lokasi pembinaan standarisasi dan akreditasi
P4S.

E. Rencana Kinerja Tahunan

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategis PPMKP Tahun
2010 - 2014, disusun suatu Rencana Kinerja Tahun 2010. Seluruh
proses perencanaan dan pengendalian aktivitas operasional Pusat
Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian sepenuhnya dapat
dirujukkan pada Rencana Kerja Tahun 2010 ini yang tersaji pada
Lampiran 2.

Dalam Rencana Kinerja PPMKP Tahun 2010, tertuang dalam Kegiatan
yang dinilai strategis dalam kontribusinya terhadap pencapaian visi dan
misi PPMKP yaitu :

I. PROGRAM PENERAPAN KEPEMERINTAHAN YANG BAIK
1. Pemantapan kualitas dan kuantitas sarana dan
prasarana diklat dan kantor PPMKP, yang meliputi
kegiatan :

1.1. Perawatan Gedung dan Kantor
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II. PROGRAM PENINGKATAN KESEJAHTERAAN PETANI
1. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian,
yang meliputi kegiatan:
1.1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan Struktural
1.1.1. Diklat Kepemimpinan Tingkat III
1.1.2. Diklat Kepemimpinan Tingkat IV
1.2. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan Teknis
1.2.1. Pelatihan Sistem Akuntansi Instansi bagi
Petugas
1.2.2. Pelatihan Perencanaan Pembangunan Pertanian
bagi Petugas
1.2.3. Pelatihan Manajemen SABMN bagi Petugas
1.2.4. Diklat Bendahara A
1.2.5. Diklat Multi Media Visual
1.2.6. Diklat Multi Media Tercetak
1.3. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan Fungsional
1.3.1. Diklat Metodologi Pengajaran bagi Guru
1.3.2. Diklat Penulisan Karya Iimiah Populer bagi Guru
dan Dosen
1.4. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan
1.4.1. Diklat Prajabatan Golongan III Eks Honorer
1.4.2. Diklat Prajabatan Golongan III Reguler
1.4.3. Diklat Prajabatan Golongan I dan II Eks
Honorer

1.4.4. Diklat Prajabatan Golongan I dan II Reguler
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1.5. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan
Masyarakat
1.5.1. Pelatihan Manajemen Agribisnis bagi
Pengurus/Pengelola Gapoktan/LM3[PAS
1.5.2. Pelatihan Agricultural Training Camp
1.5.3. Pelatihan Kewirausahaan bagi Petani Muda
1.5.4. Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi
Pengurus/Pengelola Gapoktan/LM3
1.5.5. Magang bagi Pengelola/Pengurus P4S
1.5.6. Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi
Pengurus/Pengelola P4S
1.5.7. Pelatihan Manajemen/Kepemimpinan
Masyarakat Pertanian Wilayah Barat
1.5.8. Pelatihan Kewirausahaan Wilayah Barat
1.6. Melaksanakan Penyebaran Informasi

2. Pemantapan Kelembagaan, yang meliputi kegiatan :

2.1. Akreditasi Program Pelatihan bagi Apartur

2.2. Pembinaan Standarisasi dan Akreditasi P4S

2.3. Penyusunan Standarisasi Penyelenggaraan Pelatihan
Bersertifikat

2.4. Pengembangan Pusat Inkubator Agribisnis

2.5. Pengembangan Kapasitas dan Kepemimpinan Pengelola
P4S melalui Temu Usaha
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3. Peningkatan Ketenagaan, yang meliputi kegiatan ;
3.1. Pengembangan Kompetensi, Spesialisasi dan profesi
Widyaiswara
3.2. Pengembangan Kualitas dan Profesionalisme bagi
Pejabat dan Staf Struktural

4. Pengembangan Sarana dan Prasarana, yang meliputi
kegiatan :
4.1. Perawatan Gedung dan Kantor
4.2. Pembangunan Gedung Kantor

4.3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Kediklatan

5. Pemantapan Jejaring Kerjasama, yang meliputi
kegiatan :
5.1. Pengembangan Promosi dan Publikasi Pelatihan
Pertanian
5.2. Pemantapan Jejaring Kerjasama dalam Pengembangan
pelatihan

5.3. Terlaksananya kegiatan kerjasama
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